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TEORIJSKA SHVATANJA O UTICAJU TRZISTA RADA
NA KRIVU AGREGATNE PONUDE

Apstrakt: U ovom radu se analiziraju shvatanja savremenih ekonomskih teorija o
nacinu funkcionisanja trzista rada i njegovih implikacija na nagib i polozaj krive
agregatne ponude. U radu se suprotstavljaju teorijski stavovi dve glavne linije
istrazivanja u savremenoj ekonomskoj teoriji: neoklasicne tradicije, kojoj pripadaju
neoklasika, monetarizam, ekonomija ponude i nova klasicna ekonomija i kejnzijanske
tradicije kojoj pripadaju kejnzijanci i novi kejnzijanci. S obzirom da su polazne
pretpostavke o felksibilnosti odnosno, rigidnosti cena i nadnica u okviru dva navedena
pravca istrazivanja razlicite, to su i implikacije na krivu agregatne ponude razlicite.
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Abstract: In this paper we analyse the contemporary economic theories of labour
market functioning and its implications on the slope and bending of the aggregate
supply curve. The theoretical attitudes of two major research directions in
contemporary economic theory: neoslassical tradition including Neoclassics,
Monetarism, supply economy and New Classical Economy vs Keynesian tradition
including Keynesian and New Keynesian theories have been opposed in the pacer,
Having different starting points on price and wages’ flexibility and rigidity in these
research directions, then their implications on the aggregate cupply curve are also
different.

Key words: labour market, aggregate supply, flexibility, rigidity, employment,
wage, price.

JEL Classification: E24

Ekonomski fakultet - Kragujevac



EKONOMSKI HORIZONTI

Uvod

Shvatanja trziSta rada u savremenim ekonomskim teorijama su razlicita i
zavise od teorijskog pristupa i polaznih pretpostavki svake $kole. Naime, u
pristupu izuCavanju trziSta rada jedna od polaznih pretpostavki jeste
fleksibilnost ili rigidnost cena i nadnica, Sto se u savremenoj literaturi isti¢e kao
jedna od kljuénih oblasti neslaganja ekonomista, a $to ima razli¢ite implikacije
na odredene makroekonomske varijabile. Uz date pretpostavke, posebno su
znacajne implikacije trziSta rada na polozaj i nagib krive agregatne ponude. U
savremenoj literaturi nagib kratkoro¢ne krive agregatne ponude se takode istice
kao znacajna oblast neslaganja ekonomista, pa je utoliko znacajnije istrazivanje
uticaja trziSta rada na krivu agregatne ponude. Na taj nacin se dolazi do
odredenih teorijskih saznanja koja veoma jasno ukazuju na razlike koje postoje
izmedu pojedinih $kola u savremenoj ekonomskoj teoriji. Tako, na jednoj strani
su Skole koje pretpostavljaju fleksibilne cene i nadnice - neoklasicna $kola,
monetarizam, ekonomija ponude i nova klasi¢na ekonomija, a na drugoj strani
su skole koje pretpostavljaju rigidne cene i nadnice - kajnzijanci i novi
kejnzijanci.

1. Kriva agregatne ponude u uslovima
fleksibilnih cena i nadnica

Neoklasi¢na S$kola ekonomske misli je jedna od najznacajnijih i
najuticajnijih Skola koja se pojavila u drugoj polovini XIX veka. Izuzimaju¢i
period kejnzijanizma, neoklasika je prisutna u XX veku i njen uticaj je
nesumljiv na velike teorijske pravce: monetarizam, novu klasi¢énu ekonomiju i
ekonomiju ponude. Takode, izrazene su znacajne razlike izmedu neoklasike i
kejnzijanizma, posebno u domenu funkcionisanja trzista rada.

Neoklasicna analiza trziSta rada pretpostavlja da trziSte rada dobro
funkcioniSe i da pojedinci i preduzeca optimiziraju. Svi imaju potpune
informacije o relevantnim cenama, ne postoje barijere za uskladivanje nov¢anih
nadnica, trziSte rada se Cisti. Neoklasi¢ni model trziSta rada podrazumeva
slede¢e odnose:
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y =F(K, N) - proizvodna funkcija

Dy =f [%j - traznja za radom

S, = g(%) - ponuda rada

Osnovna pretpostavka od koje polazi neoklasi¢ni model jeste da je radna
snaga (N) jedini varijabilni faktor proizvodnje u kratkom roku, dok je stok

kapitala fiksiran (I_() , kao i stanje tehnologije i stanje populacije u posmatra-

nom periodu.

Traznja za radom (Dp) odredena je marginalnim produktom rada (MPN),
tako da ¢e preduzece uposljavati dodatne radnike sve dok je marginalni produkt
rada veci od troskova dodatne radne snage. Optimalni nivo zaposlenosti je
postignut kada je marginalni produkt rada jednak realnoj nadnici odnosno, kada
je:

MPN (N) = %

Ponuda na trzistu rada zavisi od realne nadnice tako da kriva ponude rada
ima pozitivan nagib - viSe rada se nudi pri viSim realnim nadnicama.
Pretpostavlja se da ¢e pri viS$im realnim nadnicama radnici, maksimiziraju¢i
svoju funkciju korisnosti, izmedu rada i dokolice izabrati rad.

Na dijagramu 1, slika a), prikazana je ravnoteza na trziStu rada, koja je
ostvarena presekom krivih ponude i traznje za radom, pri ¢emu je ostvarena

y . w . . : :
ravnotezna realna nadnica 7 ) postignut ravnotezni nivo zaposlenosti (N;) i

ravnotezni nivo autputa [1, str. 100]. Dakle, klju¢na karakteristika neoklasi¢nog
sistema je da ravnoteza na trziStu rada ostvaruje autput pune zaposlenosti.
Medutim, neophodna je analiza funkcije ponude rada i traZznje za radom u
zavisnosti od promena nominalnih varijabila, $to odreduje nagib krive agregatne
ponude.

U neoklasicnom modelu kriva agregatne ponude je funkcija koja
objasnjava odredeni nivo autputa. Kriva agregatne ponude je makroekonomska
analogija mikroekonomskog koncepta krive ponude preduzeca. Na savrseno
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konkurentnom trziStu profiti se maksimiraju kada je marginalni troSak jednak
ceni proizvoda odnosno, kada je marginalni produkt jednak realnoj nadnici. Ako
se pretpostavi da je nov€ana nadnica fiksna, kriva ponude - autputa preduzeca
¢e imati pozitivan nagib, kao funkcija cene. U izvodenju krive agregatne
ponude za Citavu privredu, ne moze da se pretpostavi da je novCana nadnica
fiksna, jer inputi i autputi rada variraju. Nov€ana nadnica se mora uskladiti tako
da odrzi ravnotezu na trzistu rada.

Na dijagramu 1. na nivou cena 2P, (kriva MPN - 2P,) ako novcana nadnica
ostane W, traznja za radom se povecava na N, - slika 1. (b). Visi nivo cena
znaci nizu realnu nadnicu i preduzeca ¢e nastojati da povecaju i zaposlenost i
autput. Nov¢ana nadnica medutim nece ostati na Wy, jer ¢e se na nivou cena 2P,
kriva ponude rada pomeriti na S{(2P;). U toj situaciji pri nov¢anoj nadnici W,
ponuda rada je samo N,', pa postoji viSak traznje za radom jednak N,-N'
jedinica rada, §to izaziva porast nadnica.

Neka preduzecéa reaguju na visi nivo cena tako $to pokusavaju da povecaju
1 zaposlenost i proizvodnju. Da bi povecala zaposlenost preduzeca povecavaju
novCane nadnice i pokusavaju da preotmu radnike od drugih preduzeca.
Preduzeéa koja zaostaju u procesu povecanja novCanih nadnica, imaju vece
stope napustanja posla i gube radnike. Proces povecanja novcanih nadnica se
zaustavlja onda kada se nov€ane nadnice dovoljno povecaju da ponovo
uravnoteze ponudu i traZnju na trziStu rada. Zaposlenost je tada ponovo na
optimalnom nivou pune zaposlenosti. Ponudeni autput na nivou cena 2P; je
jednak Y, a nivo zaposlenosti N;. Na jo§ viSem nivou cena 3P, - slika 1. (b),
novc¢ana nadnica raste na 3Wy, ali autput, nakon prilagodavanja traznje i ponude
rada ostaje Y. Kriva agregatne ponude je vertikalna. Ponudeni iznos autputa je
fiksiran 1 ne zavisi od nivoa cena, $to prikazuje dijagram 1. (¢). Visi nivo cena
podsti¢e proizvodnju - autput, samo ako nije uskladen sa proporcionalno visim
novCanim nadnicama odnosno, samo kada viSe cene snize realnu nadnicu. Uz
ove pretpostavke, ravnoteza na trzistu rada zahteva da novc¢ane nadnice rastu
proporcionalno sa cenama, da bi se na trziStu rada odrzala jedinstvena
ravnotezna realna nadnica. lako bi se na dijagramu mogla dodati i kriva
agregatne traznje, ona ne bi uticala na agregatni autput. To znaci da u osnovnom
neoklasicnom modelu trziSta rada se Ciste tako da je zaposlenost uvek na nivou
pune zaposlenosti. Kao rezultat toga, i autput je na nivou pune zaposlenosti bez
obzira na nivo cena odnosno, kriva agregatne ponude je vertikalna [2, str. 60].
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Dijagram 1. Neoklasicno trziste rada i agregatna ponuda
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Izvor: Baily, M.N., Friedman, Ph., Macroeconomics, (1995), IRWIN, Inc., str. 444.



EKONOMSKI HORIZONTI

Vertikalna neoklasi¢na kriva agregatne ponude, odrazava ¢injenicu da visi
nivo cena zahteva proporcionalno vise nivoe novCane nadnice za ravnotezu
trziSta rada. Realna nadnica, zaposlenost i autput ostaju isti. Vertikalna kriva
agregatne ponude implicira da je autput potpuno determinisan ponudom u
neoklasi¢nom modelu.

Nivo agregatne traznje nece imati efekat na autput, kao §to kaze Dzon
Stjuart Mil (John Stuart Mill): "Nije potrebna briga za traznju za autputom" /2,
str. 63 ] Faktori kao $to su koli¢ina novca, nivo vladinog tro$enja i nivo traznje
za investicionim dobrima su faktori na strani traznje koji ne¢e imati nikakvu
ulogu u odredivanju proizvodnje i zaposlenosti.

Neoklasi¢na kriva agregatne ponude je vertikalna zbog pretpostavki o
nacinu funkcionisanja trziSta rada. Dve implicitne pretpostavke u neoklasi¢noj
analizi trziSta rada su: 1) savSeno fleksibilne cene i nadnice; 2) savrSene
(potpune) informacije na strani svih trziSnih ucesnika. Neoklasicno trziste rada
funkcionise u skladu sa klasi¢nom dihotomijom, prema kojoj relativne cene
odreduju ponuda i traznja, dok apsolutni nivo cena odreduju koli¢ina novca i
brzina njegovog opticaja. U skladu sa klasicnom dihotomijom je koncept
monetarne neutralnosti po kome nominalne varijabile ne uticu na realne.
Upravo, vertikalnost krive agregatne ponude koja je izvedena na osnovu
pretpostavki o funkcionisanju neoklasi¢nog trzista rada, je posledica monetarne
neutralnosti. Takode, ono $to povezuje samokorigujuci automatizam trzista rada
i nezaposlenost je Cinjenica da su neoklasicari, opisivali idealnu, a ne realnu
situaciju, i da su analizirali dugi rok, dok je kratkoro¢no nezaposlenost mogla
biti privremena /3, str. 298].

Ove pretpostavke esencijalne za prirodu neoklasi¢ne teorije ravnoteze
proizvodnje 1 zaposlenosti su elementi neoklasi¢ne teorije, Ciju tradiciju
nastavljaju monetarizam, nova klasi¢na ekonomija i ekonomija ponude.

Trziste rada u monetaristickoj teoriji funkcioniSe u teorijskom smislu na
identi¢an nacin kao u neoklasici, $to je i razumljivo ako se zna da neoklasi¢na
teorija predstavlja korene monetaristicke teorije uopSte. Nadnice i cene se
prilagodavaju dovoljno brzo i uspostavljaju ravnotezu na svim trziStima. Sve
cene i nadnice su fleksibilne i kre¢u se gore ili dole reaguju¢i na promene u
ponudi ili traznji. Sva trziSta, a samim tim i trziSte rada, se Ciste brzo i
ravnomerno, obezbedujuéi realni autput na nivou pune zaposlenosti.

Ravnoteza na trziStu rada se uspostavlja prema nacelu granine
produktivnosti, uz jednakost ponude i traznje rada na trziStu, a variranjem
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nadnica postize se uravnotezenje. Medutim, u okviru monetaristicke teorije
postoje izraZene specifi¢nosti po kojima trziSte rada funkcioniSe. Neoklasika ne
poznaje koncept Filipsove krive, dok u monetarizmu on igra jednu od klju¢nih
uloga. Koncept adaptivnih ocekivanja, prirodne stope nezaposlenosti, rezervne
nadnice, kao i uloga sindikata nisu primarno zastupljeni u neoklasi¢noj teoriji.
Monetaristi posebno analiziraju odnose na trzi§tu rada u uslovima postojanja
sindikata, teze¢i da smanje njihovu monopolsku moc¢ i priblize trziste rada
uslovima potpune konkurencije.

Zato monetaristicka koncepcija trziSta rada predstavlja modernu verziju
neoklasi¢ne teorije trziSta rada. Ravnoteza na trzistu rada postize se u preseku
krive ponude i traznje za radom, gde se formira ravnotezna nadnica. To
odgovara onoj tacki u kojoj su jednaki marginalna produktivnost rada (na strani
traznje) i marginalni troskovi rada (na strani ponude). Radnike interesuju realne,
a ne nominalne nadnice. Ne postoji nevoljna nezaposlenost, ve¢ samo frikciona,
tj. ona koja je rezultat traganja za boljim poslom. Nivo nezaposlenosti pri kome
postoji dugoroCna ravnoteza na trziStu rada zove se prirodna stopa
nezaposlenosti. Trzi$na ravnoteza postize se putem fleksibilnih realnih nadnica
¢ijim se uskladivanjem obezbeduje uravnoteZenje trziSta rada. Mada realnost
savremene privrede upucuje na snaznu ulogu sindikata, monetaristi analiziraju
trziSte rada na kome vlada potpuna konkurencija. Fleksibilnost i redukcija
nadnica omogucavaju rast traznje za radom od strane poslodavaca i ¢iS¢enje
trziSta rada odnosno, eliminaciju viska nezaposlenih [3, str. 108].

Medutim, bitnu ulogu u monetaristickom konceptu trziSta rada imaju
inflaciona ocekivanja koja se formiraju adaptivno. U mehanizmu adaptivnih
oc¢ekivanja stopa inflacije se zasniva na predhodnoj prognozi, korigovanoj za
gresku izmedu stvarne i ocekivane inflacije u predhodnom periodu. Adaptivna
inflaciona ocekivanja su od klju¢nog znacaja za ponasanje i kretanje Filipsove
krive, a uticu 1 na ponasanje ponude i traznje za radom na trzistu rada.

Traznja za radom je funkcija realnih nadnica, a ponuda rada funkcija

: . s . . W . ..
realnih nadnica na osnovu ocekivane stope inflacije, tj. —- Stopa inflacije se
P

formira na osnovu adaptivnih ocekivanja, Sto stvara moguénost pogresne
procene radnika u kratkom roku (i dozvoljava pozitivan nagib krive agregatne
ponude). Graficki model je predstavljen na dijagramu 2:

11
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Dijagram 2. Monetaristicko shvatanje ravnoteze na
trzistu rada i agregatne ponude
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Izvor: Jaksi¢, M., Dimitrijevi¢, B., Fabris, N., Prascevi¢, A., Savremena
makroekonomska misao (2001), Cigoja stampa, Beograd, str. 75.

Na slici a) je predstavljena ravnoteza na trziStu rada u kontekstu realnih
nadnica, gde ponuda rada zavisi od adaptivnih ocekivanja. Na slici b) je
prikazana monetaristicka kriva agregatne ponude - kratkoro¢na i dugoroc¢na, gde
zbog dejstva novcane iluzije u kratkom roku kratkorocna kriva agregatne
ponude ima pozitivan nagib i postoji mogucnost uticaja ekonomske politike na
realne veli¢ine, dok je u dugom roku kriva agregatne ponude vertikalna, a trziste
rada u ravnoteZi na nivou pune zaposlenosti.

Dakle, u kratkom roku stvarni drustveni proizvod odstupa od potencijalnog
zbog odstupanja stvarnih cena od ocekivanih. U dugom roku, uz ukljucivanje
adaptivnih ocekivanja, dolazi do izjednacavanja stvarnih i o¢ekivanih cena i
stvarnog 1 potencijalnog drustvenog proizvoda, uspostavlja se dugorocna
ravnoteza i dugorocna kriva agregatne ponude je vertikalna.

Neoklasi¢na teorija i monetaristicka teorija prihvataju kvantitativnu teoriju
novca i inflaciju kao razultat rasta koli¢ine novca u opticaju. Razlike izmedu
neoklasike 1 monetarizma postoje oko uloge novca i dejstva nov¢ane iluzije. Za
neoklasiku novac je neutralan i u kratkom i u dugom roku i nema dejstva
novcane iluzije. Za monetariste novac nije neutralan u kratkom roku i postoji

12
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mogucénost novcane iluzije, a u dugom roku novac je neutralan, dejstvo novcane
iluzije prestaje i privreda se vraca u stanje ravnoteze.

Nova klasi¢na ekonomija, kao Skola koja je dala veliki doprinos analizi i
tumacenju privrednih ciklusa, takode je dala i veliki doprinos razumevanju
nacina funkcionisanja trziSta rada. Polazne pretpostavke ove Skole su
istovremeno i pretpostavke koje su prisutne na trzistu rada.

Prema modelu ravnoteznog poslovnog ciklusa ne postoji razlika izmedu
kratkorocnog i1 dugorocnog, pa se tako dugoro¢na i kratkoro¢na ponuda
poklapaju. Stvarni nivo proizvodnje i zaposlenosti se poklapa sa ravnoteznim ili
prirodnim nivoom proizvodnje i zaposlenosti. Kriva agregatne ponude je
vertikalna, $to odgovara neoklasi¢noj krivoj agregatne ponude.

Nova klasi¢na ekonomija, teorija ravnoteznog poslovnog ciklusa polazi od
ravnoteznog modela funkcionisanja privrede, koji podrazumeva da se trzista
Ciste i da ekonomski subjekti deluju u svom sopstvenom interesu. Prema ovoj
teoriji, privredni ciklusi nastaju kao rezultat reakcije Citavog druStva na
promene u okruzenju na bazi poznavanja individualnih reakcija. Najveca uloga
pripada odlu¢ivanju zasnovanom na hipotezi racionalnih ocekivanja. Osnovni
problem koji stvara prostor za moguce greSke je problem nedovoljnih
informacija [5, str. 243.]. Ako greska nastane, agregatni autput ¢e se povecati
preko prirodnog nivoa, uvek kada je nivo cena veci nego $to su ekonomski
subjekti ocekivali na bazi postoje¢ih informacija i obrnuto.

Lukas, kao teoretiCar koji se bavi modelom ravnoteznog poslovnog
ciklusa, isti¢e da je neanticipirana novCana masa pokreta¢ stvarnog poslovnog
ciklusa. U ravnoteznom modelu, privredni ciklusi se formiraju kao razlika
izmedu stvarnog i o¢ekivanog potencijalnog drustvenog proizvoda, koja nastaje
usled razlike izmedu stvarnih i ocekivanih cena. To se mozZe predstaviti
jednacinom:

Y - Y* =« (P-P°),
gde je: Y - stvarni drustveni proizvod;
Y* - potencijalni ili prirodni nivo proizvodnje;
P - stvarni nivo cena;

P° - o¢ekivani nivo cena.

Na agregatnom trziStu rada, pretpostavlja se da su nadnice fleksibilne i da
reaguju brzo na promene ponude i traznje za radom. Radnici o¢ekuju odredenu

13
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stopu inflacije u buducnosti i baziraju svoje odluke o tome koliko ¢e raditi, na
osnovu nominalne nadnice koju primaju i o¢ekivanoj inflaciji. Na dijagramu 3,
slika a), prikazano je trziste rada ravnoteznog poslovnog ciklusa.

Dijagram 3. Trziste rada i agregatna ponuda u modelu ravnoteznog
poslovnog ciklusa

AS
P
act \
P Lukasova kriva
0 1 p)
:.E> 5 , ponude
K ! 8 = |
: . LA R |
= ! I 2 I
= ! 1 Z | !
“ ! | | !
m / ) X N[) \ |
I | \ :
I | I
: 1
N, N, Zaposlenost Y, Y, Autput

Izvor:Baily, M.N., Friedman, Ph., Macroeconomics, (1995), IRWIN, Inc., str. 469.

Kriva ponude rada (Ni) se bazira na ocekivanjima radnika u vezi

ocekivanog nivoa cena ( P™?) - expected price level. Ova ponuda rada odrazava
obim rada koji ¢e radnici ponuditi samo ako nivo cena bude onakav kakav su
radnici o¢ekivali. U tom slucaju ravnoteza je u tacki A, a nivo zaposlenosti Na.

.. t . NN v . .
Ako stvarni nivo cena (P*") - actual price level, bude visi od ogekivanog nivoa

. , . W ce Ly
cena (P®?) - slika b), onda ée stvarna realna nadnica (Wj biti niza od realne
P

nadnice koju su radnici ocekivali (%) . Kriva ponude radne snage (NBS) se
P

bazira na nivou cena, koji je zaista i ostvaren, a ne na o&ekivanom.' Privreda se
nalazi u tacki B, gde je nominalna nadnica viSa nego u tacki A, ali realna
nadnica je niza. Neocekivano povecanje nivoa cena je povecalo zaposlenost,

' Rezultat je dugatiji kada se o&ekivanja ispune.
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radnici su radili viSe jer je nominalna nadnica bila viSa i oni su ocekivali da ¢e i
njihova realna nadnica biti viSa. Medutim, radnici su se suocili sa neprijatnim
iznenadenjem jer su oCekivali visoke realne nadnice, a dobili su niske realne
nadnice [6, str. 467].

Na bazi predhodnog pogresnog uverenja radnika Lukas je konstruisao
krivu agregatne ponude. Na slici b) je prikazano kako ¢e na autput uticati
kretanje stvarnog nivoa cena u odnosu na ocekivani nivo cena. Ako stvarni nivo
cena bude jednak ocekivanom nivou cena, onda ¢e privreda proizvesti autput
koji je jednak potencijalnom (Y, u tacki A). Kada je stvarni nivo cena iznad
ocekivanog, autput prevazilazi potencijalni autput (Yg u tacki B), i obrnuto.
Ovaj odnos je poznat kao Lukasova kriva ponude. Njena pozicija zavisi od
ocekivanog nivoa cena. Kada je stvarni nivo cena iznad ocekivanog, i autput i
zaposlenost su veéi od potencijalnih veli¢ina. Lukasova kriva ponude je
pozitivnog nagiba i nastala je kao rezultat cenovnog iznenadenja. Zato se ova
kriva naziva iznenaduju¢om ponudom ili krivom iznenadne agregatne ponude,
Sto znaci da neanticipirano poveéanje stvarnih cena iznad ocekivanih povecava
proizvodnju i zaposlenost, i obrnuto [4, str.163].

Lukasova kriva ponude nastaje kao rezultat racionalnih ocekivanja u
uslovima nepotpunih informacija 1 izrazava se slede¢om jednacinom:

Y = Y* + o (P-P°).

Lukasova kriva oznacava odstupanje stvarnog od potencijalnog drustvenog
proizvoda, koje je nastalo usled odstupanja stvarnih cena od ocekivanih cena.
Polozaj ove krive zavisi od ocekivanog nivoa cena i menjace se u zavisnosti od
promene tog nivoa.

Nasuprot teorijskim shvatanjima koja su prethodno analizirana i koja
pretpostavljaju fleksibilne cene i nadnice, su teorijska shvatanja koja
pretpostavljaju rigidnost cena i nadnica.

2. Kriva agregatne ponude
u uslovima rigidnih cena i nadnica

Prema neoklasi¢noj teoriji kojom dominira Sejov zakon trziSta, za sve

vrednosti zaposlenosti, agregatna ponuda ¢e biti jednaka agregatnoj traznji.
Prema Kejnsovoj teoriji, funkcije agregatne ponude i agregatne traZnje ne
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koindiciraju i nisu jednake za svaki obim zaposlenosti. Klju¢na determinanta
koja odreduje zaposlenost je efektivna traznja odnosno, odnos izmedu agregatne
ponude i agregatne traznje. Tako Patinkin ukazuje: "Centralna poruka ove
teorije i njena analiticka novina je da promene u proizvodu deluju kao
uravnotezavajuce sile koje dovode agregatnu traznju i agregatnu ponudu - ili,
ekvivalentno, planirane investicije i Stednju - u ravnotezu koja ne mora biti ona
pri punoj zaposlenosti" [7, str. 209]. Postoji samo jedna vrednost za koju se
ukupni dohodak izjednaCava sa sumom potros$nje i investicija i to je nivo pri
kome postoji ravnotezna zaposlenost, koja ne mora da odgovara i punoj
zaposlenosti. Pri svakom drugom nivou zaposlenosti, osim ravnoteznog,
poslodavci ¢e imati interesa da zaposle vise radnika, ili da smanje broj
zaposlenih sve dok se ne dostigne ravnotezni nivo zaposlenosti. S druge strane,
pri svakom drugom obimu zaposlenosti, osim ravnoteznog, zaposleni ce
proizvoditi ili viSe dobara nego $to se moze prodati, ili manje dobara nego $to se
trazi.

Kejnzijanska teorija o naclinu funkcionisanja trziSta rada polazi od
pretpostavke da su cene i nadnice rigidne. Kejnzijanska teorija ponude rada
polazi od pretpostavke da se pregovori vrse oko novcane, a ne realne nadnice.
Neoklasika pretpostavlja da oni koji nude rad tj. radnici, znaju nivo cena (P) i

nov¢anu nadnicu (W), pa stoga znaju i svoju realnu nadnicu (%) . Kejnzijanci

tvrde da posto se pregovara o nivou novéane nadnice, radnici znaju novcanu
nadnicu ali ne i nivo cena. Putem eksplicitnih ili implicitnih ugovora radnici
prihvataju nov¢ane nadnice za odredeni vremenski period, ali oni ne znaju koji
¢e opsti nivo cena biti tokom ugovorenog perioda. Ovaj opsti nivo cena Ce
odrediti kupovnu mo¢ neke novcane nadnice oko koje su radnici postigli
dogovor u teku¢im pregovorima. Dakle, kejnzijanci smatraju da odluke o
ponudi rada zavise od tekuce novcane nadnice i o¢ekivanja opSteg nivoa cena.
Ocekivanja opSteg nivoa cena se baziraju na ponasanju cena u proslosti.

Kejnzijanska teorija iznosi brojne razloge zaSto se novcane nadnice nece
brzo promeniti, naroc¢ito u smeru na dole, da bi se odrzala ravnoteza na trzisStu
rada. Razlikuju se dve vrste rigidnosti nov¢anih nadnica:

a) rigidnost apsolutnog nivoa nov€anih nadnica i

b) rigidnost relativnog nivoa novcanih nadnica, kada se radnici suprot-
stavljaju promeni odnosa u platama.
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Zato, po Kejnsu u stvarnosti nema cCiScenja trziSta rada obaranjem
nov¢anih nadnica. Ali, reSenje se moZe potraziti na drugoj strani: ako se ne
moze oboriti novCana nadnica, moze se oboriti realna nadnica, tako Sto ¢e cene
da rastu brze od stope rasta novéanih nadnica i tako se mehanizmom "novc¢ane
iluzije" pokrenuti privredni rast.

Na dijagramu 4. prikazano je kejnzijansko trziSte rada i odredivanje
zaposlenosti u zavisnosti od nivoa nov¢ane nadnice.

Dijagram 4. Kejnzijansko trziste rada

Sy
Av
[ I i
1 |
1 |
| ! D/ ,=MP. P*,

0 N, N* Zaposlenost N

Novéana nadnica
=

Izvor: Ekelund, R.B., Hebert, R.F., Povijest ekonomske teorije i metode (1997), MATE,
Zagreb, str. 524.

Novcana nadnica je fiksirana na nivou W,, a kriva ponude rada data je kao
W,Sy, jer radnici nude rad na osnovu novC€ane nadnice. PoSto je nov¢ana
nadnica fiksirana, kriva ponude rada je horizontalna sve do nivoa pune
zaposlenosti N*. Ona pokazuje da pri nov¢anoj nadnici W, ponuda rada je N*,
ali ostvarena zaposlenost je na nivou N,, u tacki preseka traznje za radom Dy i
ponude rada. Razlika izmedu N* i N, (od tacke A do tacke B) predstavlja
nevoljnu nezaposlenost. Posle postizanja pune zaposlenosti N* kriva ponude
rada je pozitivnog nagiba. Rast agregatne traznje povecava traznju za radom sa
Dy na Dy' i zaposlenost sa N, na N*, jer je istovremeno rast cena, sa P, na P*,
pri fiksnim novfanim nadnicama, doveo do redukovanja realne nadnice.
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Prilagodavanje se vr$i samo putem promene zaposlenosti koja zavisi od
efektivne traZnje, a ne od nivoa novcane nadnice. Na taj naCin se realizuje
kejnzijanska sekvenca: efektivna traznja - proizvodnja - zaposlenost [8, str.
525].

Pad realne nadnice kao rezultat povecanja cena ne bi izgledao radnicima
kao uticaj na strukturu relativnih nadnica. Zbog toga je Kejns smatrao da bi
smanjenje realnih nadnica uzrokovano povecanjem nivoa cena naislo na mnogo
manje otpora radnika. Radnici prihvataju smanjenje realnih nadnica kao
neophodan uslov da preduzeéa povecaju zaposlenost. Dakle, Kejnsova
preporuka za izlazak iz krize jeste "novc€ana iluzija", kada se radnici rukovode
jedino rastom sopstvenih nov¢anih nadnica, ne uzimajuéi u obzir rast cena.

Kejnzijanska teorija agregatne ponude je neposredno povezana sa
analizom odredivanja nadnica i kejnzijanskom teorijom ponude rada. Osnovna
pretpostavka od koje Kejns polazi jeste da su nadnice i cene rigidne. Medutim,
u kejnzijanskoj analizi se mogu razmatrati razli¢ite opcije koje imaju drugacije
polazne pretpostavke, §to implicira AS krivu pozitivnog nagiba ili horizontalnu
AS krivu.

Prva opcija pretpostavlja da su nadnice rigidne:
W=W,
da autput proizvode konkurentna preduzeca u kojima je radna snaga jedini

varijabilni faktor proizvodnje u kratkom roku koji podleze opadaju¢im
prinosima:

Y =F(L).

Konkurentna preduzeéa zapos$ljavaju radnu snagu do tacke gde se
marginalni proizvod rada izjednacava sa realnom nadnicom:

F(L)= %.

Na dijagramu 5. na slici a), prikazana je situacija na trziStu radne snage za
neki dati nivo cena. Zaposlenost i1 realna nadnica su determinisane traznjom za
radnom snagom, pri realnoj nadnici koja je odredena fiksnom nominalnom
nadnicom i nivoom cena (tacka E na slici a)). Postoji nevoljna nezaposlenost,
jer neki radnici bi Zeleli da rade po nadnici koja preovladava, ali ne nalaze
posao. Obim nevoljne nezaposlenosti je rastojanje EA. Ukoliko dode do pada
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. . : . . : W
cena usled smanjenja traznje, dolazi do povecanja realne nadnice (sa nivoa T

. W . - . o
na nivo > ) §to uslovljava poveéanje nevoljne nezaposlenosti (tacka E').

Dijagram 5. Kejnzijanska kriva agregatne ponude kada su nadnice rigidne

w p

p Potencijalna
.g \ proizvodnja
s —
R s A3
s w g /
Q
S 5 S
S g
~ Z

~ ADI
Zaposlenost L Qo «Q Q" Realna proizvodnja Q
a) b)

Izvor: Samuelson, P., Nordhaus, W., Ekonomija, (2000), MATE, Zagreb, str. 603.

Suprotno, ako cene rastu, zbog rigidnosti nov¢anih nadnica, realne nadnice
¢e se smanjiti, Sto povecava traznju i obim proizvoda koji preduzeca zele da
prodaju. Rezultat toga je povecanje zaposlenosti i povecanje agregatne traznje.
U tim uslovima kriva agregatne ponude ima pozitivan, rastuc¢i nagib. Povecanje
agregatne traznje (sa AD na AD'") delimi¢no utice na povecanje autputa (i
zaposlenosti), a delimicno na poveéanje cena (slika b)). To je u skladu sa
Kejnsovim shvatanjem da je blagi rast cena pozeljan, jer se preko smanjenja
realnih nadnica povecava proizvodnja i zaposlenost [9, str. 603].

Druga opcija polazi od pretpostavke da su cene rigidne:
P="P

Na dijagramu 6. slika a), prikazana je horizontalna kriva agregatne ponude
odredena linijom P do Y™ uz pretpostavku o rigidnosti cena. Pri fiksnom
nivou cena P, preduzeéa mogu da uticu na promenu autputa i zaposlenosti, ali

19



EKONOMSKI HORIZONTI

samo ako dode do fluktuacija agregatne traznje. Na delu gde je kriva agregatne
ponude horizontalna privreda se nalazi u uslovima depresije i nedovoljne
zaposlenosti [5, str. 217].

Dijagram 6. Kejnzijanska kriva agregatne ponude kada
su cene rigidne

AS
P P
g
2 :
; ) 8 ~ AD,
Z P R 1 AD,
Z I 1 I
| | I
| | I
| | I
| AD, | AD!
| | I
| | I
YM/;x Autput Y Y, Y, Y* Autput Y

a) b)

Izvor: Romer, D., Advanced Macroeconomics, (1996), The McGraw-Hill Companies,
Inc., str. 218.

Kada su cene rigidne tj. kada su na fiksnom nivou P, agregatna ponuda je
horizontalna sve do nivoa potencijalne proizvodnje Y* odnosno, do nivoa pune
zaposlenosti. Fluktuacije agregatne traznje od AD, na AD; uticu samo na autput
i zaposlenost (slika b). Posle postizanja nivoa pune zaposlenosti kriva agregatne
ponude postaje vertikalna, pa pomeranje agregatne traznje od AD, na AD;
dovodi do proporcionalnog povecanja cena i nadnica. Dakle, kejnzijanska
analiza je usmerena na kratak rok, tako da je u kratkom roku agregatna ponuda
horizontalna, prilagodavanja su koli¢inska. Posle postizanja pune zaposlenosti
kriva agregatne ponude je vertikalna a prilagodavanja su cenovna.

Kejnsova teorija agregatne ponude je dinamicka teorija koja povezuje
sadasnjost i buducnost, gde posebnu ulogu ima novac. Zato Kejns osporava
razdvojenost nominalnog i realnog sektora, tako da njegovi sledbenici isticu
kejnzijansku dihotomiju po kojoj efektivna traznja odreduje nivo proizvodnje i
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zaposlenosti, a troskovi proizvodnje odreduju cene. Nominalne varijabile uticu
na realne, tako da vazi koncept monetarne neneutralnosti.

Nova kejnzijanska teorija kroz proces dugorocnog ugovaranja kombinuje
rigidnost nadnica i nesavrSeno informisanje iz tradicionalnog kejnzijanskog
modela usvajaju¢i pretpostavku racionalnih ocekivanja. Dakle, novi
kejnzijanski modeli ugovaranja zadrzavaju jedan elemenat novog klasicnog
modela - pretpostavku racionalnih ocekivanja, a odbacuju drugi - pretpostavku
o uslovima potpune konkurencije i ravnoteZze na svim trziStima, posebno na
trziStu rada.

Prednosti sklapanja dugoro¢nih ugovora koje postoje i za radnike i1 za
poslodavce su osnova za njihovo racionalno ponasanje. Radnici Zele sigurnost
posla uprkos fluktuaciji traznje. Poslodavci Zele radnike koji izrazavaju
razumevanje za poslovanje i planove firme. Poslodavci plac¢aju stabilne novcane
nadnice dozvoljavajuci zaposlenosti i profitima da fluktuiraju samo da bi se
apsorbovali efekti privremenog povecanja i smanjenja traznje. Da bi se ostvarili
takvi rezultati deluje veliki broj institucija na trzistu rada. U razvijenim trziSnim
privredama uobicajeno je da se nadnice definiSu za odredeni duzi vremenski
period u formi eksplicitnog ili implicitnog ugovora.” Ovo stvara rigidnost
nadnica i nemogucénost efikasnog uticaja monetarne politike na nadnice, jer se
monetarna politika moZe mnogo ¢e$¢e menjati nego Sto se moze pregovarati o
nadnicama. Ugovori definiSu nivo nominalne nadnice ali ne i nivo zaposlenosti
koji se odreduje na osnovu kretanja realne nadnice i koji definiSu poslodavci.
Kada dode do povecanja cena koje utiCu na smanjenje realnih nadnica,
poslodavci zaposljavaju vise radnika, drustveni proizvod raste. Kretanje realnih
nadnica utiCe na to da je kratkoro¢na kriva agregatne ponude pozitivnog nagiba.
Kretanje navedenih varijabila je prikazano na dijagramu 7.

Pocetna ravnoteza je u preseku krivih AD,, kratkoroc¢ne krive agregatne
ponude SAS; i dugoro¢ne krive ponude LAS, u tacki E. Kada dode do
povecanja monetarne ponude, kriva AD; se pomera na AD,, §to u kratkom roku
izaziva povecanje cena sa P; na P, i autputa od Y* na Y,;. Nova ravnoteza
implicira poveéanje zaposlenosti, koja je veca u tacki F nego u tacki E, zbog
smanjenja realne nadnice. Medutim, radnici uo€avaju da su njihove realne
nadnice nize nego §to su ocekivali, pa prilikom obnove ugovora zahtevaju vece
nominalne nadnice koje ¢e nadoknaditi povecanje cena. Porast novih

2 Sindikalizovani sektori obi¢no imaju dvogodisnje ili trogodisnje ugovore, a nesindikalizovani

sektori obi¢no imaju jednogodi$nje ugovore (Cesto samo implicitne).
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ugovorenih nominalnih nadnica uslovljava povecanje i realnih nadnica, ali
vidljive su posledice na smanjenje zaposlenosti i autputa. Kratkoro¢na kriva
agregatne ponude SAS; se pomera na SAS,, nova ravnoteza je u tacki H, gde su
nominalne nadnice povecane, a realne su se vratile na pocetni nivo. Zaposlenost
se vraca na prirodni nivo zaposlenosti, autput na potencijalni, na dugoro¢nu
krivu agregatne ponude LAS.

Dijagram 7. Monetarna neneutralnost u uslovima
dugorocnih radnih ugovora

LAS

SAS,

Nivo cena

Y
Autput

Izvor: Abel, B.A., Bernanke, S.B., Macroeconomics, (1995), Addison-Wesley Publishing
Company, Inc., str. 437.

Dakle, novi kejnzijanci prave razliku izmedu kratkog i dugog roka.
Nominalna rigidnost nadnica utice da kratkoro¢na kriva agregatne ponude bude
pozitivnog nagiba, tako da je novac neneutralan u kratkom roku. U dugom roku
cene nemaju uticaj na agregatnu ponudu, pa je dugorocna kriva agregatne
ponude vertikalna odnosno, novac je u dugom roku neutralan.

Nova kejnzijanska teorija koja se bazira na ugovorima predstavlja glavni
odgovor novih kejnzijanaca novim klasicarima i1 ukazuje da nadnice nece biti ni
blizu fleksibilne, kako to pretpostavlja nova klasi¢na teorija. Zagovornici
makroekonomskih teorija koje se baziraju na ugovorima, tvrde da ovakve
teorije mogu da pomognu u objasnjavanju kratkorocnih poslovnih ciklusa.
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Takode, novi kejnzijanci daju veliki doprinos proucavanjem realnih rigidnosti
na trziStu rada, kroz modele implicitnih ugovora, efikasne nadnice i insajder-
autsajder model.

Zakljucéak

Rad kao faktor proizvodnje, koji se nalazi na strani agregatne ponude, je
predmet izucavanja kako mikroekonomskog, tako i makroekonomskog pristupa.
Veliki doprinos razumevanju trzista rada i nac¢ina njegovog funkcionisanja, dale
su savremene eckonomske teorije. Polaze¢i od shvatanja teorija koje
pretpostavljaju uslove fleksibilnih cena i nadnica, moguce je objasniti nagib
krive agregatne ponude koja je uglavnom vertikalna. Ako se napravi razlika
izmedu kratkog i dugog roka, kao $to je monetaristicki slucaj, kratkoroc¢no kriva
agregatne ponude ima pozitivan nagib, a dugorocno je vertikalna. U slucaju
neanticipiranih  Sokova novi klasiari prihvataju moguénost nastanka
iznenadujuce - Lukasove krive ponude. Pozitivan nagib krive agregatne ponude
ili njena vertikalnost imaju zna¢ajne implikacije na kreiranje i sprovodenje mera
ekonomske politike. Takode, u zavisnosti od pretpostavke o rigidnosti cena ili
nadnica, kejnzijanci objaS$njavaju horizontalnu (do nivoa pune zaposlenosti),
vertikalnu (iznad nivoa pune zaposlenosti) ili krivu agregatne ponude
pozitivnog nagiba, dok novi kejnzijanci govore o kratkorocnoj agregatnoj
ponudi pozitivnog nagiba i vertikalnoj dugorocnoj agregatnoj ponudi. Shvatanja
teoretiara kejnzijanske tradicije takode imaju znacajne implikacije na kreiranje
i sprovodenje mera ekonomske politike.
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