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Jelena Nikoli¢*

Brojni izazovi i problemi u oblasti ekonomije i
menadZmenta  uslovljavaju  razlicite  teorijsko-
metodoloske odgovore koji podrazumevaju razvoj
novih koncepata, metodologija, metoda, modela
i tehnika. Polaze¢i od kompleksnosti, aktuelnosti
i relevantnosti savremenih problema ekonomije i
fakultet

u Kragujevcu organizovao je V-tu medunarodnu

menadzmenta, Ekonomski Univerziteta

nauénu  konferenciju  Contemporary  Issues in
Economics, Business and Management (EBM 2018),
koja je odrzana 9. i 10. novembra 2018. Predmet
razmatranja, u radovima koje su dostavili i
prezentirali ucesnici EBM 2018, bile su razlicite teme
iz oblasti menadzmenta, marketinga, globalizacije,
regionalizacije, racunovodstva, poslovnih finansija,
kvantitativnih metoda

informacionih sistema i
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i modela u ekonomiji i menadZmentu. Bijenalna
medunarodna naucna konferencija EBM 2018 okupila
je, do sada, najveci broj ucesnika, ukupno 127 autora
- 88 autora sa visokoobrazovnih institucija u Srbiji i
39 autora iz inostranstva (Poljska, Rusija, Nemacka,
Slovenija, Japan, §panija, Hrvatska, Madarska, Bosna
i Hercegovina), koji su podneli 64 rada.

Na naucnoj konferenciji EBM 2018, podneta su tri
uvodna referata.

Oslanjajuci se na teoriju drustvenog identiteta, D.
Tipuri¢ (Ekonomski fakultet Univerziteta u Zagrebu,
Republika Hrvatska), u svom uvodnom izlaganju
se bavio pitanjem organizacione identifikacije,
kao procesom kognitivnog povezivanja pojedinca
i organizacije, sa posebnim osvrtom na proces
organizacione identifikacije u visokoobrazovnim
institucjama na podru¢ju Jugoistocne Evrope.
Posebno je istaknut znacaj razumevanja stepena u
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kojem se zaposleni identifikuju sa organizacijom, jer
doprinosi njihovoj posvecenosti poslu koji obavljaju u
toj organizaciji, zadovoljstvu poslom, kao i ostvarenim
performansama. Pored organizacione identifikacije,
ukazano je na znacaj istrazivanja profesionalne
identifikacije. Dobijeni rezultati pokazuju da se
nastavnici i saradnici iz oblasti menadZmenta u vecoj
meri identifikuju sa visokoobrazovnom institucijom u
kojoj su zaposleni nego sa profesijom.

Uvodna izlaganja B. Begovica (Pravni fakultet
Univerziteta u Beogradu, Republika Srbija) i V.
Kufenka (Institut za ekonomiju Univerziteta
u Hohenhajmu, Nemacka), bila su posvecena
relevantnim  problemima  izgradnje  efikasnih
institucija i njihovog znacaja za ekonomski rast
i razvoj. U izlaganju B. Begovica, zasnovanom
na  komparativnom istrazivanju = povezanosti
institucija 1 kulture, s jedne strane, i ekonomskog
rasta, s druge strane, ukazano je na potrebu za
traZzenjem odgovara na pitanje: da li su i u kojoj meri
institucije i kultura alternativna ili komplementarna
objasnjenja? Zakljuceno je da institucije i kultura kao
komplementarni mehanizmi imaju znacajan uticaj
na ekonomski rast. Zajednicko delovanje institucija
i kulture, kao faktora ekonomskog rasta, pruza
dobru osnovu za sprovodenje teorijskih i empirijskih
istrazivanja. Baveci se, takode, analizom institucija,
V. Kufenko je posebnu paznju posvetio problemu
kauzalnosti insitucija i nejednakosti i, shodno
tome, traZenju odgovora na pitanje: da li institucije
doprinose povecanju ili smanjivanju nejednakosti?
Shodno navedenom, znanja o institucionalnom
okviru, sa stanovista formalnih i neformalnih
institucija, od posebnog su znacaja za razumevanje
problema nejednakosti i ublazavanje negativnih
posledica analiziranog problema.

Nakon uvodnih izlaganja, ucesnici Konferencije su
prezentirali radove u okviru sledece Cetiri tematske
oblasti: Kljucni izazovi menadZmenta i marketinga,
Globalizacija i regionalizacija, Racunovodstvo i poslovne

finansije i Primenjena informatika i kvanitativni metodi u
ekonomiji i menadZmentu.

U okviru prve sesije Kljucni izazovi menadzmenta
i marketinga, prezentirani su radovi koji se bave
upravljanjem znanjem, organizacionim dizajnom i
ucenjem, korporativnim upravljanjem, upravljanjem
inovacija i preduzetnistvom. Najve¢i broj radova
bio je posvecen
upravljanja znanjem i njegovoj primeni u razliitim
organizacijama, kao i implikacijama organizacionog
ucenja i dizajna za upravljanje znanjem. Respektujuci
znacaj inovacija i preduzetniStva u savremenim
okolnostima, identifikovani su relevantni faktori i
podsticaji inovativnosti, kao i odgovarajuci nacini
finasiranja  preduzetnickih poduhvata. Posebno
je istaknuta wuloga visokoobrazovnih institucija

odgovaraju¢im  aspektima

i potreba za transformacijom tradicionalnih u
preduzetnicke univerzitete. Analizirani su interni
i eksterni mehanizmi korporativnog upravljanja u
tranzicionim ekonomijama i zakljuceno je da visoka
koncentracija vlasniStva negativno utice na finansijske
performanse, kao i da se bolje performanse postizu
medunarodnim akvizicijama u odnosu na domace.

Na drugoj Kljucni  izazovi
menadzmenta i marketinga, prezentirani su radovi
koji upravljanja
resursima, korporativne drustvene odgovornosti i
digitalnog marketinga. Ucesnici sesije su diskutovali
istrazivackim modelima, kao i
o rezultatima sprovedenih empirijskih studija.
Predstavljen je koncept brenda poslodavaca i nivo

njegove razvijenosti u preduzecima razlicite veli¢ine

paralelnoj  sesiji,

tangiraju  probleme ljudskim

0 savremenim

i vlasnicke strukture. Objasnjen je fenomen Industrije
4.0, ukazano na nacine na koje proces digitalizacije
utice na poslovanje u savremenom turbulentnom
okruZenju, kao i na neophodne kompetencije
zaposlenih u novoj generaciji digitalizovanih fabrika.
Posebna paznja je posvecenabezbednosnim aspektima
i zadtiti podataka u domenu mobilne trgovine. Autori
su razmatrali i specificnosti elektronske pozitivne
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usmene komunikacije u funkciji poboljSanja imidza
turistickih destinacija. Istaknuta je uloga finansijske
pismenosti klijenata prilikom koriS¢enja bankarskih
usluga.

Sesija Globalizacija i regionalizacija bila je posvecena
razmatranju  kljuénih  ekonomskih izazova u
Republici Srbiji i regionu, kao Sto su: ekonomski
razvoj, makroekonomska stabilnost, stabilnost
finansijskog sistema, stanje i perspektive razvoja
finansijskog trzista, konkurentnost, inovativnost i
efikasnost ekonomske politike. Imajuci u vidu da se
u zemljama regiona i dalje osecaju posledice globalne
ekonomske krize, njihovo prevazilazenje i dalje
predstavlja jedan od klju¢nih izazova ekonomskog
rasta i razvoja. Shodno tome, u prezentiranim
radovima, posebna paZnja je posvecena preispitivanju
vaze¢ih makroekonomskih paradigmi, kao i pitanju
efikasnosti monetarne i fiskalne politike u uslovima
visokog javnog duga, budzetskog deficita i niskih
kamatnih stopa. Analiziraju¢i stanje finansijskog
sistema, autori su zakljucili da je poslednjih godina
doslo do konsolidacije bankarskog sektora i porasta
kreditne aktivnosti, ali da su posledice finansijske
krize i dalje jako uocljive u ostatku finansijskog
sistema, pre svega, na finansijskim berzama u
regionu. Na kraju, ucesnici sesije su se saglasili
da ¢e dinamiziranje ekonomskog rasta i razvoja
regiona zavisiti, pre svega, od sposobnosti kreatora
ekonomske politike da aktiviraju inovacioni potencijal
i podrze razvoj inovativnosti, ¢ime bi se obezbedilo
dugorocno povecanje konkurentnosti privrede i
odrZiv ekonomski razvoj.

Prezentirani radovi u okviru sesije Racunovodstvo
i poslovne finansije se tematski mogu podeliti u dve
grupe. Prva grupa obuhvata radove u kojima su
istrazivani aktuelni problemi finansijskog upravljanja
savremenim korporacijama. Predmet istraZivanja
u radovima se odnosio na pravila za odobrenje
inicijalne javne ponude obi¢nih akcija i uticaj njihovog
relaksiranja na inovativnost kompanija, performanse
alternativnih modela za predvidanje volatilnosti

deviznih kurseva, kao i uslovljenost profitabilnosti i
trzisne vrednosti preduzeca aktivnostima upravljanja
porezom na dobitak preduzeca.

U drugoj grupi radova, istaknut je znacaj primene
upravljacko-racunovodstvenog
savremenom poslovnom okruzenju. Posebno su
elaborirani alternativni pristupi pripremi budzeta i

instrumentarija u

odnos izmedu izvestavanja o drustvenoj odgovornosti
korporacije i njenih finansijskih postignuca. Znacajna
paZznja je posvecena razmatranju domena i ogranicenja
delovanja DrZavne revizorske institucije, kao i
komparativnoj analizi uzroka promene revizorskog
misljenja.

U radovima koji pripadaju sesiji Primenjena informatika
i kvanitationi metodi u ekonomiji 1 menadZmentu
razmatrana je primena modernih informatickih
tehnika u
ekonomiji i menadZmentu, kao Sto su evolutivni
algoritmi za kompleksne optimizacione probleme,
klasterizacija tekstualnih podataka za podrsku
trziSnim istraZivanjima, vestacke neuronske mreZze
za utvrdivanje parametara modela prihvatanja
tehnoloskih dostignu¢a, DEA metoda, savremeni
pristupi digitalizaciji u upravljanju katastarskim

i kvantitativnih metoda, modela i

podacima, kao i primena savremenih informacionih
sistema. Ukazano je na potrebu da se istrazivanja
modela prihvatanja tehnoloskih dostignuca, koji se
tradicionalno bazira na strukturnom modeliranju,

prodube  primenom  veStackih  neuronskih
mreza (ANN). U cilju istrazivanja kljucnih
indikatora  nacionalnog  inovacionog  sistema,

ucesnici su razmatrali mogucnosti primene DEA
neparametarskog pristupa baziranog na linearnom
Takode,
prednosti, problemi i izazovi koji se odnose na

programiranju. razmatrane su glavne
implementaciju CRM sistema. U cilju unapredenja
efikasnosti institucija visokog obrazovanja kroz
proces digitalizacije, posebna paznja je posvecena
analizi informacionih sistema koje primenjuju
univerziteti u Poljskoj.
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Zakljuéci do kojih su istrazivaci dosli, a koji su
prezentirani na plenumu, u uvodnim referatima, i
u okviru analiziranih sesija, predstavljaju polaznu
osnovu za pruzanje adekvatnih odgovora na
razlicite izazove u oblasti ekonomije i menadZmenta.

Konferencija predstavlja dobru priliku istrazivacima
zarazmenu ideja i prezentiranje rezultata istraZivanja,
kao i za jacanje medunarodne saradnje i razvoj
razlicitih oblika akademske saradnje.

Primljeno 5. decembra 2018,
nakon revizije,
prihvaceno za publikovanje 12. decembra 2018.

Elektronska verzija objavljena 28. decembra 2018.
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istrazivackog interesovanja su: strategijsko odlucivanje, korporativno upravljanje

i korporativno preduzetnistvo.



